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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 007 DEL DIA 8 DEL MES DE AGOSTODEL ARO 2022

OBJETIVO (S)
Realizar la reunién de asesoria con el (la) emprendedor (a) en el proceso de puesta en marcha de la empresa.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA MA O PARTICIPACION
LCUAL? EMPRESA GRABACION ! VIRTUA
1 GLORIA JOHANNA 38210636 X SENA - SBDC dimarroquinr@sena edu.co 3103196910 NA ;
MARROQUIN RODRIGUEZ \ 1
2 MARIA MARVI BRAVO 28916060 Emprende mx>m_mo _u_‘m<oo__<033m1m3m2_@ 3174748159 NA e B A
OLIVERO E IBAGU grnalicom 4? te) 7 aw|

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION DE ASESORIA PARA EL
EMPRENDEDOR CICLOS CAFE TERAPEUTICO

CIUDAD Y FECHA: IBAGUE 8 DE AGOSTO | HORA INICIO: 8:00 HORA FIN: 10:00

DE 2022 AM AM
LUGAR Y/O ENLACE: presencial Sede de DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
la empresa. Cl 15 11 28 - Brr malavar CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. PUESTA EN MARCHA
2. COMPROMISOS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la reunion de asesoria con el (la) emprendedor (a) en el proceso de puesta en
marcha de la empresa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunioén con el (Ia) emprendedor (a) y el orientador de emprendimiento.
1. PUESTA EN MARCHA — AREA ORGANIZACIONAL

Las actividades realizadas en la presente asesoria fueron:

- Estructura organizacional

La empresa actualmente cuenta con 1 persona, correspondiente a la empresaria, donde
ocasionalmente le ayuda una hermana

- Valores corporativos: Responsabilidad, puntualidad, higiene, compromiso
. PERMISOS

- Bomberos

- Registro mercantil

- Rut

. MODALIDADES DE CONTRATACION

- Modalidades de contratacion

- Modelo de contratos de trabajo

- Importancia de la contratacion

3. GENERACION DE EMPLEO

La empresa manifiesta que ella actualmente no cuenta con los recursos para el pago de
seguridad social y tiene SISBEN
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CONCLUSIONES

Se realizo la reunidn de asesoria con el (la) emprendedor (a) en el proceso de puesta en
marcha de la empresa.

COMPROMISOS

No se establecen compromisos. Na na

ACTIVIDAD ., RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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